BUNZL p
POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

EL grupo Bunzl, dedicado a la distribucién de productos de limpieza e higiene industrial, consumibles non food, comercializacién de maquinaria,
embalaje industrial, venta de equipos de proteccién laboral, uniformes de trabajo y material médico/ mobiliario clinico, tenemos el firme
compromiso de satisfacer los requerimientos y expectativas de nuestros clientes, trabajadores y accionistas, impulsando una cultura de preventiva
basada en los principios y valores:

e  Honestidad

e Lliderazgo e innovacion

e Compromiso con las personas y su desarrollo

e  Solidaridad y sostenibilidad

e  Mejora continuada

e  Proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables

Finalidad:

La finalidad de la politica de seguridad y salud laboral del grupo de empresas que componen la estructura de BUNZL en el estado espafiol es la de
implementar un entorno de trabajo seguro y saludable para todos y cada uno de los centros y trabajadores, asumiendo la total responsabilidad y
rendicion de cuentas para la prevencion de las lesiones y el deterioro de la salud relacionados con el trabajo, asi como la provisién de actividades
y lugares seguros y saludables. La politica de SST es el marco de referencia para las empresas del grupo. Con el objetivo de conseguir dicha finalidad
y asumir los objetivos planteados la direccién de BUNZL promueve y asume los siguientes principios basicos que presiden sus actividades:

e  Garantizar que:
o Todas las decisiones adoptadas en BUNZL se basan en el marco legal vigente, asi como la normativa interna.
o Laprevencién de riesgos se integra en todos y cada uno de los procesos de trabajo.
o  Sedisponen de los recursos y apoyos necesarios para establecer, implementar, mantener y mejorar el sistema de gestion de la
SST, con la finalidad de alcanzar los resultados previstos, asegurando y promoviendo la mejora continua.

O

Se disponen canales de comunicacién con los representantes de los trabajadores y fomentard la participacién en todo lo
relativo a la prevencion en el seno de la empresa.
o Seeliminan todos los peligros y reducir los riesgos de la SST
e  Respetary promover los pilares basicos de la SST en el trabajo.
o  LaSSTen el trabajo se encuentra en el mismo eslabén jerarquico que todos los aspectos productivos y econémicos que derivan
de la actividad de BUNZL
o La seguridad de los trabajadores prevalece sobre todos los aspectos de gestién de la empresa y para ello, se destinan los
recursos necesarios.
o  Todos los accidentes deben ser evitados y en caso de producirse se tomaran las medidas correctoras necesarias.
o Lamejora continua es fundamental para el desarrollo de la actividad del grupo.
e  Establecer un sistema de gestion de SST comiin para todo el grupo basado en los mismos estandares, armonizando los criterios de
trabajo. El sistema contempla:
o Laintegracién de la prevencién en todos los procesos de gestidn, las metodologias de trabajo y distribucién.
o Llaidentificacién, evaluaciény control eficaz de los riesgos asociados al puesto de trabajo, con la finalidad de prevenir los dafios
y el deterioro de la salud
La adecuacién entre el empleado y su puesto de trabajo a través de la vigilancia de la salud y la formacién de los trabajadores.
La correcta evaluacion, planificacién y correccion mediante la comunicacion con las partes interesadas y la promocion de las
vias de consulta y participacién en el seno de la actividad preventiva que fomenten la seguridad y la salud, asi como un entorno
seguro.
e  Exigir el respeto de la normativa de seguridad establecidas en BUNZL a terceras empresas que ejerzan su actividad en los centros de
la compaiiia, haciéndoles participes de los principios de esta politica.
e Favorecer la participacion de los trabajadores en la promocién de la seguridad y salud laboral con absolutas garantias de desarrollo
personal y profesional.
e Promover la cultura preventiva en el grupo obteniendo y manteniendo las certificaciones en SST con arreglo a los estandares
internacionales.
° Mantener correctas relaciones con las autoridades publicas

La Direccién de la organizacién se compromete a mejorar de manera continua el Sistema Integrado de Gestién mediante el uso y revisidn de esta
Politica, comunicandolo a todas las partes interesadas y poniendo a disposicion del publico interesado para su conocimiento.
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